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A partir de1 31 de diciem-
bre de 2019 que, en Wuhan, 
China, se reportó el brote 
del virus SARS-CoV-2 (Co-
ronavirus del Síndrome Res-
piratorio Agudo Grave) que 
causa la enfermedad de CO-
VID-19 (Coronavirus Disea-
se from SARS-CoV-2), Méxi-
co al igual que otros países 
del mundo, han enfrentado 
a una serie de problemas, 
desde el contorno de la 
educación, salud, sociedad 
y economía. En el ámbito 
educativo México no ha sido 
la excepción, sin embargo, 
ha tenido la contribución de 
las instituciones y organis-
mos más representativos de 
nuestro país. Deseando ser 
partícipe de ello, la Dirección 
General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas 
(DGUTyP) por conducto del 
Dr. Herminio Baltazar Cis-
neros (Director) propone la 
creación de la Red Nacional 
de Investigación de Univer-
sidades Tecnológicas y Poli-
técnicas, con el objetivo de 
integrar grupos multidiscipli-
narios de investigación entre 
las Universidades Tecnológi-
cas y Politécnicas (UUTTPP) 
del subsistema para con-

tribuir en el desarrollo de 
propuestas que permitan 
evaluar, analizar y plantear 
alternativas ante la pande-
mia de la COVID-19, desde 
la perspectiva que nuestro 
subsistema educativo sus-
tenta. El cual se ha carac-
terizado por su 30% teórico 
y 70% práctico, permitiendo 
que las UUTTPP posean un 
contacto cercano y constan-
te con los estudiantes y el 
sector productivo, donde se 
encuentran ubicadas. 

Por lo anterior, es grato 
compartir los diversos estu-
dios que la Red Nacional de 
Investigación de Universi-
dades Tecnológicas y Poli-
técnicas ha desarrollado en 
sus líneas de investigación, 
con el único objetivo que 
cada una de las propuestas 
presentadas permitan a es-
tudiantes, padres de familia, 
docentes, pequeñas y me-
dianas empresas formales e 
informales, encontrar a sus 
iguales, así como, alternati-
vas a los problemas que han 
venido sobrellevando duran-
te el transcurso de la pande-
mia de la COVID-19.  

Empezaremos con el artí-
culo que examina a las mi-

cro, pequeñas y medianas 
empresas de Nuevo Lare-
do, Tamaulipas, a través de 
4 factores: flexibilidad en 
distribución, flexibilidad en 
la información, flexibilidad 
operativa y flexibilidad del 
suministro. En aras de esta-
blecer una estrategia acorde 
a la flexibilidad, en la que 
según los resultados deben 
enfocarse, para fortalecer su 
permanencia en el mercado 
tanto local como regional. El 
segundo artículo se enfoca 
en los efectos que produjo la 
pandemia en las niñas, niños 
y adolescentes de educa-
ción básica (primaria), tanto 
en la dinámica familiar como 
en las metodologías de en-
señanza y aprendizaje. Todo 
ello, en búsqueda de identifi-
car y contrastar los cambios 
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de la educación en línea y la 
educación presencial.

	 El tercer artículo tam-
bién se enfoca en los efec-
tos que produjo la pandemia 
en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje, pero en este 
caso, en los estudiantes y 
docentes de educación su-
perior. Haciendo un abordaje 
desde las variables: infraes-
tructura, conexión, compe-
tencias digitales y capacita-
ción. De tal manera, que se 
identifican las adecuaciones 
realizadas en cada variable 
para afrontar el desafío que 
trajo consigo el confinamien-
to.

	 Con el cuarto artículo 
se buscaron identificar los 
factores más importantes 
que intervinieron en el desa-
rrollo de las clases en línea 
en estudiantes de educación 
superior, durante COVID-19. 
Llegando a la postura reflexi-
va, ante el desafío de cumplir 
con los contenidos de cada 
programa, sobre las defi-
ciencias y las desigualdades 
de los sistemas educativos: 
banda ancha, necesidades 
digitales, entornos de apren-
dizaje y mecanismos de 
pedagogía. Sus resultados 
arrojan que las mujeres  y 
los estudiantes de entornos 
desfavorecidos son las más 
afectadas al desestabilizar 
la estructura socioeconómi-
ca y educativa. 

	 Y regresamos con 
este artículo quinto al estu-
dio de las micro, pequeñas 

y medianas empresas, pero 
esta vez  de Tehuacán, Pue-
bla. Enfatizando su capaci-
dad para potenciar el marke-
ting digital, para: la creación 
de innovaciones frugales, la 
búsqueda de la rentabilidad 
y el crecimiento de los nego-
cios. Hecho posible, en los 
pequeños negocios analiza-
dos.

	 Cabe señalar que, 
la industria de alimentos y 
bebidas fue fuertemente 
afectada por las medidas 
sanitarias adoptadas a con-
secuencia de la pandemia 
COVID-19. Por tanto, el ar-
tículo sexto se centra en 
identificar la cultura organi-
zacional de dicho sector en 
el estado de Guanajuato. 
Para ello, considera facto-
res clave de competitividad 
y productividad empresa-
rial durante y después de la 
pandemia COVID-19, que 
se identificaron en diferen-

tes empresas del sector de 
alimentos y bebidas. Dichos 
factores se clasificaron en 6 
dimensiones: liderazgo, per-
tenencia a la organización, 
capacitación con enfoque al 
plan de vida y carrera, mo-
tivación, trabajo en equipo y 
comunicación.

	 Cerramos la edición 
con una mirada reflexiva 
sobre la medida en qué ha 
afectado el COVID 19 en las 
pymes mexicanas. Aborda-
da por el artículo séptimo 
desde el punto de vista eco-
nómico y financiero, hacien-
do énfasis en la necesidad 
de vender para permanecer 
en el mercado. Finalmente, 
agradezco a la revista Uni-
verso de la Tecnológica, por 
el apoyo para la publicación 
de este número especial de 
COVID-19, un enfoque des-
de la Red Nacional de Inves-
tigación de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas.
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